Provincia di Salerno

"COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTACOMUNALE

N° 53 del 1/4/2019

Oggetto: Linee di indirizzo per il conferimento di un incarico ex art. 110, comma
1, T.U.E.L. all'interno dell’Area Tecnica.

L'anno duemiladiciannove il giorno primo mese di aprile alle ore 9,30
nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto la

presidenza della dott. Nicola Parisi — Sindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X
2 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
3 Francesco FARAO ASSESSORE X
4‘ Domenico SENATORE ASSESSORE X
5 Katia TRIMARCO ASSESSORE X

Totale 5

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Margherita Torraca
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 'adunanza ed invita i

alla trattazione dell'argomento in oggetto.

COMUNE DI BUCCINO

presenti



RICHIAMATI:

I'art. 110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 (di seguito " T.U.E.L. "), primo comma, come modificato
dall'art.11 comma 1 lettera a) del Decreto Legge n.90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni
nella Legge n.114/2014, secondo cui " Lo Statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabile
dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per il posti di qualifica dirigenziale, il Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unitd. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica
da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalitd nelle materie oggetto dell'incarico."

- l'art.38 del vigente Statuto Comunale; ’

Iart.28 dei vigente ii Regolamento comunale suii’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
il terzo comma deli'art.110, sopra richiamato, il quale dispone che "i contratti di cui ai precedenti commi
non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco o del Presidente della Provincia in

“

carica;

RICHIAMATA la propria deliberazione n.32 del 04.03.2019, perfetta ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il programma del fabbisogno di personale triennio 2019-2021:

DATO ATTO che nella suddetta delibera ¢é stata evidenziata la necessit di assicurare coperture di personale
alla luce delle fuoriuscite che ci sono state nel periodo 2015 - 2018;

CONSIDERATO CHE:
- la possibilita di ricoprire la qualifica di Funzionario Direttivo Cat. D tramite incarichi a tempo determinato

appare la soluzione pil adatta sino a scadenza del mandato sindacale;
- il Comune di Buccino pud conferire, comunque, n.l incarico a tempo determinato, part time ai sensi

dell'art.110 del D.Lgs n.267/2000;

EVIDENZIATO che la Corte det Conti Sezione delle Autonomie, nella deliberazione n.12/2012/IN PR, del 12
giugno 2012, ha enunciato i seguenti principi:

- gli incarichi con contratto a tempo determinato, conferibili dagli enti locali ex art.110 del TUEL, nascono da
una norma assunzionale speciale e parzialmente derogatoria rispetto al regime vigente;

- ad essi non si applica la disciplina vincolistica in materia di lavoro flessibile;

RICHIAMATA la delibera n.87/ 2016 con la quale la Corte dei Conti, sez, Controllo della Liguria hanno
evidenziato che gli incarichi a tempo determinato conferiti aj sensi dell’articolo 1 10, comma 1, del Tuel, ovvero
nell’ambito della dotazione organica, sono esclusi dalle limitazioni previste dall’articolo 9, comma 28, del d.L.
78/2010 (ex comma !-quater dell’articolo 16, del d.I. 113/2016, aggiunto in sede di conversione dalla legge

160/2016); -

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n.1/2017 della Corte dei Conti — Sezione Autonomie- che ha ribadito
che la legge 160/2016, che ha convertito il DI 113/2016, all'articolo- 16, comma 1 quater, ha disposto
F'esclusione dalle limitazioni previste per la spesa flessibile le assunzioni a tempo determinato, in base
all'articolo 110, comma 1, del Digs 267/2000, nonché ha legittimato il ricorso a forme flessibili di lavoro anche
per gli enti che non vi hanno fatto ricorso nel triennio 2007 - 2009, purché con motivato provvedimento si
proceda a effettuare le assunzioni e nel rispetto dell'articolo 36, commi 2 e seguenti, del Dlgs 165/2001, la spesa
cost determinata sara a sua volta il parametro finanziario per gli anni successivi;

CONSIDERATO CHE, come aid eSp[icitatd nella deliberazione di giunta comunale n.32/2019, sopra



richiamata, sono state verificate le condizioni necessarie per procedere alla copertura a tempo determinato full
time del posto in termini di spesa del personale, rispetto del patto di stabiliti e quanto altro previsto dalla

normativa vigente;

DATO ATTO altresi che il Comune di Buccino non é dissestato né & strutturalmente deficitario;

OMESSI sulla presente deliberazione i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, in quanto trattasi di
mero atto di indirizzo; : '

VISTA la normativa come richiamata in precedenza;

A VOTI UNANIMI espressi nei modi e forme di legge;

DI ESPRIMERE Pindirizzo in ordine al procedimento necessario per la formazione di una rosa di candidati

per il conferimento di un incarico, mediante contratto a tempo determinato full time ai sensi dell'art.110.
comma 1 del T.UE.L., da inserire nel Settore Tecnico categoria D, fino alla scadenza del mandato sindacale,
secondo quanto previsto nella deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 04.03.2019, di approvazione del

fabbisogno di personale per l'anno 2019 — 2020 -2021;

DI AFFIDARE al Responsabile dell’Area Tecnica lintera procedura relativa all'affidamento dellinearico
mediante selezione pubblica che accerti il possesso di comprovata esperienza pluriennale e di specifica
professionalita, con I'adozione di ogni conseguente provvedimento gestionale;

DI STABILIRE che nel bando di selezione pubblica venga garantito il pieno ed assoluto rispetto dei principi
di imparzialita, trasparenza ¢ par condicio, specificando i criteri di valutazione dei titoh prodotti per la

partecipazione alla selezione di cui trattasi;

DI DARE ATTO che all’individuazione finale de] soggetto a cui conferire I’incarico provvedera il Sindaco
con apposito decreto;

DIRENDERE con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamente eseguibile.



{i-Presidente

 Dott. Nié;oia Parisi

T Segreta‘rio :

Dott.ssa Marcrhenta Torraca
| F.to come ongrnaie

- F.to come originaie

=

deiiart 49 D.Lgs.. 207/00 '

Q Gi esprime parere favorevale in ordine

i
-alla rézrcrafﬂ LECF”C?. a: sen51

+, 49 D.Lgs. 257/00

senss dei! a
= v*:zm*#xz*:&::—;*

O Siesprime pqrere ‘avrarevale i @r@‘rne a{l& Fgolarta Coﬂl.‘dblf& a|
> 4-;-** stk o

x'::g

T i

Sl certmc;a dwe cnpia cieﬂa pmente dehberaw

M

Ar"zcsa aiI’AIbo Pretonc

Pubbhczdcne di- glcr'ﬂ qumdnﬂ conseﬂmw &

Bucano IF_.

i R&pcnfabrle deﬂ'Aibo Pretono
F.io Sig. Sabato A, Trimarca

@ 4 M”I e‘"»%% ;e"E'"ar:a an. e —

% 57 pUBBLICAZIONE .

per pFESCI'TUE

w nmar* = finer al!a scadenza

' 0 Ségretario Comrle

£to Dott.ssa Margherita Torraca -

I sotoscritto Segretario Comunale certifica che
( )& 'stata dichiaratz iﬁameﬁiéﬁméw*é esec_:tnra—
() é drvenuta esew per de"‘Oﬂ'e’iZn term:ru

@ 4 A‘E’R ?3?%

Buceno i

ia.s{ashesa deliberaziong |

i Segrefarlu Comunale

Trasmessa in elenco & CApIgruppo consﬁsar! (art 125 D, Lgs. r. 267

Buccino i

/2000

f1o Dott ssal \/Iarﬂhenta Tomaca



